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Jefa de departamento: Dr. C. Evelyn González Paris, evelyn.gonzalez@umcc.cu 
Teléfono: 52115788 
 
PROGRAMAS DE DIPLOMADOS 
 
Título: GESTIÓN DE CAPACIDADES DESDE LA INNOVACIÓN PARA EL 
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE 
Edición: 2 
Coordinador: Dr. C. Néstor Lázaro Moreno Delgado, nestor.moreno@umcc.cu 
Convocatoria: marzo 
Inicio: abril  
Dirigido a: Cuadros y reservas de las empresas y el gobierno   
 
CURSOS DEL DIPLOMADO 
Título: DESARROLLO LOCAL EN CUBA     
Profesor: Dr. C. Néstor Lázaro Moreno Delgado, nestor.moreno@umcc.cu 
Créditos: 3 (36 hrs.) 
Inicio: abril 
Síntesis: Análisis de los principales referentes teórico-prácticos acerca de la 
gestión del desarrollo territorial/local, así como su evolución y estado en el 
contexto cubano actual, considerando los fundamentos jurídicos para la gestión 
descentralizada del poder público territorial. 
 
Título: TALLER METODOLÓGICO PARA LA INVESTIGACIÓN DE LOS 
PROBLEMAS VINCULADOS AL DESARROLLO TERRITORIAL  
Profesor: Dr. C. Yenisey León Reyes, yenisey.leon@umcc.cu 
Créditos: 2 (24 hrs.) 
Inicio: mayo 
Síntesis: Requerimientos de la metodología de investigación científica para el 
análisis de los problemas concernientes al desarrollo territorial.   
 
Título: LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS 
COMPONENTES  
Profesor : Dr. C. Evelyn González Paris, evelyn.gonzalez@umcc.cu 
Créditos: 3 (36 hrs.) 
Inicio: mayo  
Síntesis: Análisis de la gestión estratégica del desarrollo local, a través del 
estudio de los métodos y herramientas que intervienen en la formulación de los 
componentes de la Estrategia de Desarrollo y en su implementación.  
 
Título: SISTEMA DE INNOVACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO 
Profesor : Dr. C. Néstor Lázaro Moreno Delgado, nestor.moreno@umcc.cu 
Créditos: 3 (36 hrs.) 
Inicio: julio 
Síntesis: Contenido e implicaciones que le son inherentes a la innovación como 
proceso; tipos de innovación; relación entre conocimiento e innovación: casos y 
tendencias internacionales; sistemas de innovación; sistemas locales de 
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innovación. La innovación social y los imperativos de su práctica para el 
desarrollo local/territorial en Cuba. Creación de capacidades para el desarrollo 
territorial: la formación continua como parte de la creación de capacidades para 
el desarrollo local. 
 
Título: INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN PARA LA 
GESTIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL 
Profesor: M. Sc. Lissette Suárez Rodríguez, lissette.suarez@umcc.cu 
Créditos: 3 (36 hrs.) 
Inicio: septiembre 
Síntesis: Análisis de los aspectos y elementos claves que le son inherentes a la 
información, la comunicación, la participación y las TIC’s, profundizando en el 
contenido que designan estos términos, su interrelación, así como su estado y 
perspectivas en la sociedad cubana. Las implicaciones infocomunicacionales y 
retos que tiene la administración pública en Cuba ante las perspectivas que 
supone el desarrollo local sostenible. 
 
Título: GESTIÓN PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO LOCAL 
Profesores: Dr. C. Miguel Armando Arencibia Dávila, 
miguel.arencibiada@umcc.cu 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: septiembre 
Síntesis: Características de la acción gubernamental para promover la 
participación de los actores en la gestión del desarrollo local. Herramientas de 
participación popular y sus implicaciones para la mejora de la toma de decisiones 
en la gestión del desarrollo local. Técnicas y mecanismos para fomentar 
dinámicas de participación ciudadana. Indicadores de evaluación de la gestión 
participativa en el impulso al desarrollo local/territorial. 
 
Actividades: DEFENSA DE TRABAJO FINAL DEL DIPLOMADO 
Fecha: octubre-noviembre 
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