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DIPLOMADO I 
Título: GESTIÓN AGROPECUARIA Y FORESTAL SOSTENIBLE 
 
CURSOS DE POSGRADOS DEL DIPLOMADO 
 
Título: PROCESOS AGROPECUARIOS EN LA ACTUALIDAD CUBANA 
Profesores: M. Sc. LLilddrey Torres Hernández, Dr. C. Ramón Liriano González 
y M. Sc. Olga Lidia Macías Figueroa 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: octubre 
Síntesis: Evolución histórica y actualidad del sector agropecuario y forestal 
cubano. Estructura actual y formas de organización. Nuevo modelo económico y 
su influencia en este sector. El sector agropecuario en la macroeconomía cubana 
y sus principales indicadores. Importancia del sector agrario para la economía. 
La gestión de los procesos agropecuarios y forestales en cada sector: estatal, 
empresarial y agropecuario.   
  
Título: BASES NORMATIVAS DEL SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL 
Profesores: Dr. C. Osvaldo M. Álvarez Torres 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: noviembre 
Síntesis: Generalidades del Derecho Agrario cubano. Las fuentes del derecho 
agrario en Cuba. Política Agraria y desarrollo rural en Cuba. Legislación agraria 
vigente. Normativas de la Sanidad Vegetal. La contratación como base legal de 
la producción agropecuaria y forestal. Marco jurídico del crédito agrícola y el 
seguro agropecuario. La comercialización y acopio de la producción 
agropecuaria. La propiedad y otros derechos sobre la tierra y otros bienes 
agropecuarios. Régimen tributario en materia agraria. 
 
Título: RECURSOS HUMANOS 
Profesor: M. Sc. Azucena González Verde 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: noviembre 
Síntesis: La GRH y su efectividad en las organizaciones de éxito. Enfoque 
estratégico y sistémico de la Gestión de los Recursos Humanos. Planeación de 
los Recursos Humanos. Optimización de Plantillas. Reclutamiento y Selección 
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del Personal. Capacitación y desarrollo. Evaluación del desempeño. 
Compensación laboral y Política salarial. Sistemas de pago, vinculación del 
salario a los resultados. Tendencias en la Organización de los Sistemas de 
Trabajo. Tendencias en la Organización de los Procesos de trabajo. 
Competencias laborales. Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente de Trabajo.  
 
Título: GESTIÓN ECONÓMICO FINANCIERO EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO Y FORESTAL 
Profesores: M. Sc. Liset Arencibia Díaz y M. Sc. Antonio Delgado Perdomo 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: diciembre 
Síntesis: La empresa agropecuaria y forestal. Los factores de la producción 
agraria. La información económica y financiera. Características. Fuentes de 
información primaria. Importancia e interpretación de los costos. El análisis 
económico-financiero. Objetivos e importancia. Técnicas para el análisis 
económico-financiero. Análisis de los factores de la producción y su eficiencia. 
Plan de la economía. Mercadotecnia. Análisis de inversiones. Administración de 
negocios. 

 
Título: GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 
Profesores: Dr. C. Sergio Luis Rodríguez Jiménez y Dr. C. Leticia Fuentes 
Alfonso 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: enero de 2025 
Síntesis: Diagnóstico y prospección de las cadenas agroindustriales. Las 
implicaciones del enfoque sistémico en los procesos de desarrollo rural y local. 
Recursos naturales Suelo, Agua, planta – animal; su uso y manejo sostenible. 
La tierra como medio fundamental de la producción agraria. Sus características. 
Indicadores para evaluar su utilización y eficiencia económica. Manejo 
agroecológico de plagas. Inocuidad de los alimentos. Enfrentamiento al cambio 
climático, “Tarea Vida”.  

 
Título: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO LOCAL 
Profesores: Dr. C. Marcos Antonio García Naranjo y M. Sc. Taymer Miranda 
Tortolo 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: enero de 2025 
Síntesis: Gestión del conocimiento. Fases del diagnóstico sistémico y 
participativo.  Procesos de innovación, aspectos a considerar para la adopción 
de tecnologías.  El papel de la capacitación en la gestión del conocimiento para 
el desarrollo local. Diseño participativo de programa de desarrollo local. 
 
Cursos de posgrado (CEBIO) 
 
Título: Método de análisis instrumental para la evaluación de analitos de interés. 
Profesores: M. Sc. Conrado Camacho Campos 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: febrero 



Síntesis: Actualización y profundización en el estudio de las técnicas o métodos 
analíticos aplicados en la determinación y evaluación de analitos de interés 
agropecuario y extractos naturales. 
 
Título: CAPACITACIÓN EN TEMAS DE CALIDAD DE LA LECHE 
Profesor: Dr. C Aymara Valdivia Ávila 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: febrero 
Síntesis: Factores que afectan la calidad de la leche. 
 
Título: Redacción de artículos Científicos. 
Profesores: Dr. C. Madyu Matos Trujillo 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: marzo 
Síntesis: Capacitar a los jóvenes sobre la redacción de artículos científicos. 
 
Título: ADITIVOS ZOOTÉCNICOS PARA LA PRODUCCIÓN ANIMAL 
Profesores: Dr. C. Ana Julia Rondón Castillo y Dr. C. Marlen Rodríguez Oliva 
Créditos: 1 (12 hrs.) 
Inicio: marzo 
Síntesis: Importancia y actualización del uso de aditivos nutricionales para la 
salud y productividad animal. 


