PROGRAMA DE MAESTRIA: ERGONOMIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL

Jefa de Departamento: M Sc. Geidy Salgado Cepero, geidy.salgado@umcc.cu
Teléfono 59949004

Edicion: Il (Continuacién del Programa)

Coordinador: Dr. Cs. Joaquin Garcia Dihigo, joaquin.garcia@umcc.cu

Lugar: Laboratorio de ESST y locales Facultad de Ingenieria Industrial (FII)
Sectores Estratégicos a que esta dirigido: Turismo, Electroenergético,
Produccion de alimentos, Construccién, Telecomunicaciones e Informatica,
Transporte y Logistica, Redes Hidraulicas y Sanitarias, ademas, a Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, otros OACESs y sectores de la economia.

CURSOS DE LA MAESTRIA

Titulo: ESTADISTICA Y DISENO DE EXPERIMENTOS

Profesores: Dr. C. Francisco  David Ramirez  Betancourt,
francisco.ramirez@umcc.cu, Dr. C. Maritza Petersson Roldan, M. Sc. Neydalis
Piloto Fleitas

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: enero

Sintesis: Las variables y sus tipos. Distribucion de frecuencias. Medidas de
tendencia central. Medidas de variacion. Nameros indices. Distribucion binomial,
normal y de Poisson. Probabilidades. Regresion y correlacién. Formas de
adquirir datos. Técnicas de medicion de variables y comprension de la validez y
alcance de las mediciones, seleccion de pruebas estadisticas a utilizar.
Inferencia estadistica: sus limitaciones y ventajas.

Titulo: ERGONOMIA FiSICA

Profesores: Dr. C. Jesus Luis Orozco, jesus.orozco@umcc.cu, Dr. C. Yoel
Almeda Barrios, Dr. C. Evelyn Gonzalez Betancourt

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: febrero Sintesis: La Ergonomia. Origen, desarrollo histérico y cientifico,
objetivos y campos de estudio de la Ergonomia. El sistema hombre-maquina-
ambiente de trabajo. Antropometria. Biomecénica ocupacional. El trabajo fisico.
Capacidad de trabajo fisico. Gasto energético. Trastornos musculo-esqueléticos
derivados de la postura y el esfuerzo. Principales desdrdenes musculo
esqueléticas presentes en los puestos de trabajo. Métodos para la evaluacion
del trabajo fisico, la sobrecarga postural y el levantamiento de cargas. Disefio de
tareas que requieren de esfuerzo fisico. Los desérdenes musculo esqueléticos
en la perforacion de petroleo.

Titulo: ERGONOMIA COGNITIVA

Profesores: Dr. C. Silvio Vifia Brito, silvio.vila@umcc.cu, Dr. Cs. Joaquin Aramis
Garcia Dihigo, Dr. C. Juan Lazaro Acosta Prieto

Creditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: marzo

Sintesis: Modelos cognitivos centrados en el individuo. Trabajo mental. El
analisis de la carga mental. Métodos para la evaluacion del trabajo mental. Estrés
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laboral. Procesos de toma de decisiones. Procesos mentales de percepcion,
memoria, razonamiento y respuesta motora relacionados con el disefio de
interfaces hombre-sistema. Técnicas de retroalimentacion, principios de la
mejora continua. Software especializado para la evaluacion y el disefio
ergondémico.

Titulo: ERGONOMIA ORGANIZACIONAL

Profesores: Dr. C. lleana Sarmentero Bon, ileana.saarmienti@umcc.cu, Dr. C.
Maile Salgado Cruz

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: marzo

Sintesis: Definicion de Macroergonomia. Leyes del cambio organizacional.
Liderazgo. Técnicas de diagndstico organizacional. Métodos de intervencion y
desarrollo organizacional. La organizacidbn como un sistema social complejo: su
relacion con el medio ambiente. Trabajo en equipo. Problemas de la relacion
grupal e intergrupal en las instituciones. Factores que intervienen en la
motivacion de los grupos laborales y su relacion con la productividad. La
creatividad y capacidad de cambio en la direccibn de las organizaciones.
Organizaciones virtuales y teletrabajo. Estudios de Programas que buscan
elevar la productividad y eficacia en las organizaciones.

Titulo: ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD DE LAS SOLUCIONES
ERGONOMICAS

Profesores: Dr. C. Roberto Carmelo Pons Garcia, roberto.pons@umcc.cu, Dr. C.
Jensy Tanda Diaz, Dr. C. Pilarin Baujin Pérez

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: abril

Sintesis: Métodos de estudio de la eficiencia econdmica de los procesos.
Reservas. Métodos para el analisis de resultados y la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros. Herramientas para el andlisis de la
factibilidad de las soluciones que aporta la Ergonomia y la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Indicadores que permiten el seguimiento y la evaluacién del impacto
de dichas soluciones. Disefio de Reglamentos y procedimientos especificos para
la salud y seguridad del trabajo en universidades.

Titulo: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Profesores: Dr. C. Olga Gémez Figueroa, olga.gomez@umcc.cu , Dr. C. lleana
Sarmentero Bon, Dr. C. Maile Salgado Cruz

Creditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: mayo Sintesis: Lugar y papel de la GCH en la gestion empresarial de hoy
en dia. Concepto de GRH, tendencias modernas, subsistemas que componen
GRH. Modelos de GRH. Actividades claves a desarrollar en la GCH. Lugar y
papel de la Ergonomia, y la seguridad y salud laboral dentro de la GCH.
Aplicaciones que tienden a la integracion de estas actividades. Técnicas de
evaluacion. Técnicas y herramientas de Ingenieria del Factor Humano
relacionadas con la ergonomia y la seguridad y salud en el trabajo.

Titulo: SALUD OCUPACIONAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Profesores: Dr. C. Juan Carlos Velazquez (Colombia), M. Sc. Azucena Gonzalez
Verde, azucena.gonzalez@umcc.cu , Dr. C. Evelyn Gonzéalez Betancourt
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Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: mayo

Sintesis: Salud como concepto bioldgico y social. Proceso salud-enfermedad.
Determinantes del estado de salud. Salud individual y Salud colectiva. Salud
Ocupacional. Concepto, objetivos y modelos para su implementacion. Relacion
hombre-trabajo-salud. EI momento productivo y reproductivo del trabajo y su
importancia para la salud del trabajador. Magnitud del problema a nivel
internacional y nacional. Aspectos metodoldgicos para la prevencién y control.

Titulo: METODOS DE DIAGNOSTICO, ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS
Profesores: Dr. C. Maria Sotolongo Sanchez, maria.sotolongo@umcc.cu, Dr. C.
Juan Lazaro Acosta Prieto, juan.acosta@umcc.cu

Créditos: 2 (24 hrs.)

Incio: junio

Sintesis: Métodos de diagnostico, andlisis y solucion de problemas ergonémicos.
Métodos de identificacion, analisis, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales, Limitaciones y ventajas de los métodos. Modelos de accidentes.
Métodos para la investigacion de accidentes. Equipos de proteccion personal:
Seleccién. Métodos de proteccion colectivos: duchas, aspersores de agua,
saunas, division de locales. La proteccion incorporada en el disefio de planta.

Titulo: GESTION DE LA SST Y ERGONOMIA

Profesores: Dr. C. Maria Sotolongo Sanchez, maria.sotolongo@umcc.cu, Dr. C.
Yasser Garcia Baro

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: junio

Sintesis: Objetivos y mision de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.
Principios fundamentales para implantar un modelo de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Papel de la direccion. Importancia del establecimiento de
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Importancia de la evaluacion de riesgos y de los programas
preventivos. Importancia de la participacion de los trabajadores. Indicadores de
gestion. Valoracion econdmica de la gestion.

Titulo: INTEGRACION DE SISTEMAS

Profesores: Dr. C. Alberto Arnaldo Medina Leon, alberto.medina@umcc.cu, Dr.
C. Dianelys Nogueira Rivero, Dr. C. Dariel de Leén Garcia

Créditos: 2 (24 hrs.)

Inicio: julio

Sintesis: Concepto, particularidades y tendencias de los sistemas integrados de
gestion. Fundamentos de los sistemas integrados de gestion. El enfoque de
procesos como la esencia del tratamiento de los SIG. Importancia y necesidad
del enfoque de procesos y de la documentacion de procesos. Las Normas ISO y
la ISO 9000 en la esencia de los SIG. Implantacion de los Sistemas Integrados
de Gestion. Certificacion y acreditacion.

Actividades: Talleres de investigacion, predefensa de tesis de maestria y
defensa final de tesis
Fecha: enero - diciembre
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