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DIPLOMADO 
Título: GESTIÓN SOCIOCULTURAL PARA EL DESARROLLO LOCAL Y 
HUMANO  
Edición: 2 
Coordinadora: Dr. C. Ana Gloria Peñate Villasante, ana.penate@umcc.cu 
Convocatoria: marzo 
Inicio: abril 
Dirigido a: Egresados del Plan E de la carrera Gestión Sociocultural para el 
Desarrollo y profesionales vinculados al trabajo en las Direcciones Municipales 
y Provincial de Cultura, trabajadores de los órganos locales de Poder Popular, 
PCC, instituciones culturales o educacionales y Direcciones Municipales de 
Trabajo y Seguridad Social, toda vez que persigue la superación permanente de 
sus graduados. Cada curso o entrenamiento del Diplomado podrá ser 
matriculado además de manera independiente a partir de intereses puntuales de 
instituciones o profesionales del territorio. 
 
CURSOS DE POSGRADO DEL DIPLOMADO 
Título: LOS ESTUDIOS SOCIOCULTURALES. RETOS Y PERSPECTIVAS 
Profesor: Dr. C. Rosa Elvira Alfonso Ramos, rosa.alfonso@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: abril 
Síntesis: Visión panorámica actualizada e integradora de la situación de los 
estudios socioculturales en el mundo de hoy, profundizando en los retos y 
perspectivas al respecto en el país. 
 
Título: LA HISTORIOGRAFÍA REGIONAL Y LOCAL. UTILIDAD PARA EL 
ESTUDIO DE LAS COMUNIDADES 
Profesores: Dr. C. Guillermo Alfredo Jiménez Pérez, 
guillermo.jimenez@umcc.cu  y M. Sc. Carlos Torrent Molina  
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: abril 
Síntesis: Actualización sobre estudios regionales y su importancia para el estudio 
de comunidades. Principales problemáticas de la Historia Regional y Local en el 
contexto actual. 
 
Título: LA POLÍTICA CULTURAL EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN 
SOCIOCULTURAL. RELACIÓN CON LAS POLÍTICAS SOCIALES Y PÚBLICAS 
Profesores: M. Sc. Yinela Castillo Lozano, yinela.castillo@umcc.cu y M. Sc. 
Pedro Antonio Busot Silva, pedro.busot@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: mayo 
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Síntesis: Elementos imprescindibles en la conformación de las políticas públicas, 
sociales y culturales en los procesos de gestión sociocultural, desde la base 
conceptual y el análisis histórico de las acciones del Estado para lograr la 
apropiación de los valores que conforman la identidad nacional y el respeto a la 
diversidad cultural. 
 
Título: LA COMUNICACIÓN EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO 
Profesores: M. Sc. Yailet Morales Delgado, yailet.morales@umcc.cu   
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: mayo 
Síntesis: Actualiza la base conceptual de la comunicación y las habilidades 
comunicativas para la intervención en los procesos de gestión para el desarrollo 
integral. 
 
Título: LA GESTIÓN EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN 
SOCIOCULTURAL 
Profesores: M. Sc. Yoanis Almeida Roldán, yoanis.almeida@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: julio 
Síntesis: Aborda las concepciones de gestión, particulariza en los fundamentos, 
definición y modalidades de la gestión sociocultural, así como el papel del gestor 
cultural en los diferentes ámbitos de actuación. 
 
Título: INTERVENCIÓN SOCIOCULTURAL COMUNITARIA. ASPECTOS 
METODOLÓGICOS 
Profesores: M. Sc. Yoanis Almeida Roldán, yoanis.almeida@umcc.cu y M.  Sc. 
Yara Alfonso Cobas, yara.alfonso@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: julio 
Síntesis: Comprende la intervención sociocultural con énfasis en el 
autodesarrollo comunitario y la metodología de trabajo. 
 
Título: GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL DESDE LA LABOR SOCIOCULTURAL, 
COMO RECURSO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
Profesor: M. Sc. Madelin Rodríguez Benítez, madelin.rodriguez@umcc.cu   
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: septiembre 
Síntesis: Aborda las especificidades de la gestión sociocultural, relacionada con 
el medio ambiente como recurso para el desarrollo y la Estrategia Ambiental en 
Matanzas. 
 
Título: GESTIÓN SOCIOCULTURAL DE LA EQUIDAD DE GÉNERO COMO 
RECURSO PARA EL DESARROLLO 
Profesores: M. Sc. Madelin Rodríguez Benítez, madelin.rodriguez@umcc.cu y 
Dr. C. Iris María Méndez Trujillo,  iris.mendez@umcc.cu  
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: octubre 
Síntesis: Sistematización de los elementos fundamentales que desde las más 
modernas corrientes se manejan acerca del género y otros conceptos conexos 
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para su aplicación en la gestión de proyectos comunitarios y la prevención de 
manifestaciones que limiten la vivencia del género como manifestación de la 
personalidad jurídica e individual. 
 
ENTRENAMIENTOS DE POSGRADO DEL DIPLOMADO 
 
Título: LA SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS COMO RECURSO PARA 
EL TRABAJO SOCIOCULTURAL 
Profesores: M. Sc. Yailet Morales Delgado, yailet.moraes@umcc.cu y M. Sc. 
Yinela Castillo Lozano, yinela.castillo@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: junio 
Síntesis: La metodología de la sistematización de experiencias como recurso 
para el trabajo sociocultural. 
 
Título: EDUCACIÓN MEDIÁTICA Y COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA 
GESTIÓN SOCIOCULTURAL 
Profesor: Dr. C. Tamara Hernández Manso, tamara.hernandez@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: junio 
Síntesis: Se valoran las potencialidades de la educación mediática y del 
desarrollo de competencias digitales para la gestión sociocultural en la actual 
sociedad informatizada. 
 
Título: LA GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO LOCAL 
Profesor: Dr. C. Odalis Alberto Santana, odalis.alberto@umcc.cu  
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: septiembre 
Síntesis: Los proyectos socioculturales como alternativas para el desarrollo 
comunitario en las localidades. 
 
Título: GESTIÓN INTEGRAL DEL PATRIMONIO CULTURAL 
Profesores: Dr. C. Ana Gloria Peñate Villasante, ana.penate@umcc.cu y Dr. C. 
Guillermo Alfredo Jiménez Pérez, guillermo.jimenez@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: octubre 
Síntesis: Actualiza la base conceptual del patrimonio y las herramientas 
metodológicas para intervenir en procesos y acciones de gestión integral. 
 
Título: ARQUEOLOGÍA PÚBLICA Y COMUNIDAD 
Profesor: Dr. C. Silvia Teresita Hernández Godoy, sthg71@gmail.com 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: noviembre 
Síntesis: Presenta aspectos teóricos y metodológicos de la arqueología pública 
para intervenir en procesos y acciones de gestión integral del patrimonio 
arqueológico. 
 
Título: INNOVACIÓN TURÍSTICA PARA EL DESARROLLO 
Profesor: Dr. C. Ana Gloria Peñate Villasante, ana.penate@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
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Inicio: noviembre 
Síntesis: Sistematización de los elementos fundamentales que definen la 
innovación turística en los tiempos actuales y su utilidad para impulsar el 
desarrollo socio-económico. 
 
Título: LA GESTIÓN SOCIOCULTURAL EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL 
Profesor: Dr. C. Ana Gloria Peñate Villasante, ana.penate@umcc.cu 
Créditos: 1(12 hrs.) 
Inicio: diciembre 
Síntesis: Está orientado a satisfacer las necesidades de formación y desarrollo 
turístico y práctico en la gestión empresarial que permitan distinguir esta 
organización de otro tipo, identificando las claves del éxito de dicho proceso. 
 
Actividades: DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE DIPLOMADO 
Fecha: diciembre  
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